EDL 2023/20334 RES. DE 23 OCTUBRE DE 2023

Vista larelacion de fiestas laborales para el aino 2024 remitida al Ministerio de Trabajo y Economia Social por las diecisiete
comunidades auténomas y por las ciudades de Ceuta y Melilla,

Y teniendo en consideracion los siguientes
Antecedentes de hecho
Primero.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.4 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, segiin redaccion dada al
mismo por el Real Decreto 1346/1989, de 3 de noviembire, las diecisiete comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta
y Melilla han remitido al Ministerio de Trabajo y Economia Social la relacion de fiestas laborales para el afno 2024.

Segundo.

La remisién de larelacion de fiestas laborales a que se ha hecho referencia tiene por objeto dar publicidad a las mismas
mediante su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», conforme a lo dispuesto en el mencionado articulo 45.4 del Real
Decreto 2001/1983.

A los anteriores hechos son de aplicacién los siguientes
Fundamentos de Derecho
Primero.

El articulo 45.1 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, enumera las fiestas laborales de ambito nacional, de caracter
retribuido y no recuperable, distinguiendo entre las sefialadas en los apartados a), b) y c), que tienen el caracter de nacional
no sustituibles por las comunidades auténomas, y las reflejadas en el apartado d), respecto de las cuales las comunidades
auténomas pueden optar entre la celebracion en su territorio de dichas fiestas o su sustitucion por otras que, por tradicién,
les sean propias.

Segundo.

Entre las facultades reconocidas a las comunidades auténomas en el articulo 45.3 del Real Decreto 2001/1983, se
encuentra también la posibilidad de sustituir el descanso del lunes siguiente a las fiestas nacionales que coinciden en
domingo por laincorporacién a la relacién de fiestas de la comunidad auténoma de otras que les sean tradicionales, asi
como la opcién entre la celebracion de la fiesta de san José o la de Santiago Apdstol en su correspondiente territorio.

Asimismo, el apartado 2 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, faculta en su Ultimo parrafo a aquellas comunidades auténomas que no pudieran
establecer una de sus fiestas tradicionales por no coincidir con domingo un suficiente nimero de fiestas nacionales para
anadir, en el aio que asi ocurra, una fiesta mas, con caracter de recuperable, al maximo de catorce.

Tercero.

La Direccion General de Trabajo es competente para disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
relacion de fiestas laborales comunicadas, de conformidad con lo previsto en el reiterado articulo 45.4 del Real Decreto
2001/1983,y en el Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se
establece la estructura de las consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacion, funciones
y provisién de puestos de trabajo, con la finalidad de facilitar el general conocimiento en todo el territorio nacional del
conjunto de las fiestas laborales, de tal forma que junto con la publicacién de las fiestas de las comunidades autonomas y de
las ciudades de Ceuta y Melilla se transcriban también las fiestas laborales de &mbito nacional de caracter permanente que
figuran en el reiterado precepto.
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Cuarto.

Ademas de las doce fiestas resultantes por aplicaciéon de los anteriores apartados, y en desarrollo del articulo 37.2 del
Estatuto de los Trabajadores citado anteriormente, el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983 establece que seran
también inhabiles para el trabajo, retribuidos y no recuperables, hasta dos dias de cada afo natural con caracter de fiestas
locales que por tradicién sean propias en cada municipio, las cuales se publicardn en el boletin oficial de la comunidad
auténoma o, en su caso, en el boletin oficial de la provincia correspondiente.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General de Trabajo ha resuelto:

Disponer la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la relacion de fiestas laborales para el afno 2024 de ambito
nacional, de comunidad auténomay de las ciudades de Ceuta y Melilla que figuran como anexo de esta resolucion.

Madrid, 23 de octubre de 2023. -El Director General de Trabajo, Ricardo Morén Prieto.

ANEXO. ANO 2024

Comunidades Auténomas

Fechadelas
fiestas

Andalucia

Enero

1 ARo
Nuevo.

6 Epifania
del Senor.

*%

Febrero

13 Martes
de Carnaval.

28 Diade
Andalucia.

*ok K

Marzo

1 Diadeles
llles Balears.

19 San José.

28 Jueves

*%

Santo.

29 Viernes
Santo.

Abril

1 Lunes de
Pascua.

23 San
Jorge/Diade
Aragén.

Aragoén = Asturias
* *

* %k * ok

* %k * ok

* *

llles Canarias
Balears (1)

* *

* %k * %k

% %k

* % * %k

* *

Castilla-

Mancha

Cantabria La
* *
* ok *%
* ok *%
* *

Castilla
y Leén

*%

*%

Cataluna .
Extremadura Galicia
(2)
* * *
*k * %k * %k
*k ok
* %k *k
* * *
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Fechadelas
fiestas

23 Fiestade
Castillay
Ledn.

Mayo

1 Fiesta del
Trabajo.

2 Fiestade
la
Comunidad
de Madrid.

17 Diade las
Letras
Gallegas.

30 Diade
Canarias.

30 Corpus
Christi.

31 Diade
Castilla-La
Mancha.

Junio

10 Lunes
siguiente al
Diadela
Rioja.

17 Fiesta del

Sacrificio-
Eidul Adha.

17 Fiesta del
Sacrificio-
Aid Al Adha.

24 San Juan.
Julio

25 Santiago
Apdstol/Dia
Nacional de
Galicia.

Agosto

5 Nuestra
Sefiora de
Africa.

Comunidades Auténomas

Andalucia = Aragén

Asturias

lles
Balears

Canarias

(1)

Cantabria

* %

Castilla- ) .
Castilla = Cataluna .
La ; Extremadura Galicia
yLeén (2)
Mancha
*kk
* * * * *

* %
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Comunidades Auténomas

Fechadelas

fiestas Andalucia Aragén = Asturias

15 Asuncién
de laVirgen.

Septiembre

9 Lunes
siguiente al
Diade
Asturias.

11 Fiesta
Nacional de
Catalufa.

Octubre

9 Diadela
Comunitat
Valenciana.

12 Fiesta
Nacional de

* * *

Espana.
Noviembre

1 Todos los
Santos.

Diciembre

6 Diadela
Constitucion

* * *

Espariola.

9 Lunes
siguiente a
|a * % * %k * %k

Inmaculada
Concepcion.

25 Natividad
del Senor.

* * *

26 San
Esteban.

Cédigos de las fiestas:

Fiesta Nacional no sustituible (*).

Fiesta Nacional respecto de la que no se ha ejercido la facultad de sustitucion (**).

Fiesta de Comunidad Autéonoma (***).

Notas aclaratorias:

Canarias

(1)

Cantabria

Cataluna .
Extremadura Galicia

(2)

* * *

*okk

* * *

* * *

* * *
* %

* * *
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1. EnlaComunidad Auténoma de Canarias, el Decreto 363/2023, de 11 de septiembre, por el que se determina el
calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el aino 2024, y se abre plazo para fijar las
fiestas locales (BOC de 18 de septiembre de 2023) dispone que: «En las islas de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La
Gomera, La Palma, Lanzarote, La Graciosa y Tenerife, las fiestas laborales seran, ademas, las siguientes: en El Hierro: el 24
de septiembre, festividad de Nuestra Sefiora de los Reyes; en Fuerteventura: el 20 de septiembre, festividad de Nuestra
Senora de la Pefa; en Gran Canaria: el 9 de septiembre, lunes posterior a la festividad de Nuestra Sefora del Pino; en La
Gomera: el 7 de octubre, festividad de Nuestra Sefiora de Guadalupe; en La Palma: el 5 de agosto, festividad de Nuestra
Senora de Las Nieves; en Lanzarote y La Graciosa: el 16 de septiembre, festividad de Nuestra Sefiora de los Volcanes; en
Tenerife: el 2 de febrero, festividad de la Virgen de la Candelaria».

2. EnlaComunidad Auténoma de Cataluia, la Orden EMT/153/2023, de 29 de mayo, por la que se establece el
calendario oficial de fiestas laborales en Catalufia para el afio 2024 (DOGC de 13 de junio de 2023) dispone que: «En el
territorio de Aran, la fiesta del dia 26 de diciembre (San Esteban) queda sustituida por la de 17 de junio (Fiesta de Aran),
lunes».

Asimismo, dispone que: «De las trece fiestas mencionadas en el apartado a) [las transcritas en el cuadro precedente] habra
una, a escoger entre el 6 de enero, el 1 de abril, el 24 de junio y el 26 de diciembre, que tendra el caracter, de recuperable.
Las otras doce seran de caracter retribuido y no recuperable».

3. EnlaComunitat Valenciana, el Decreto 164/2023, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se determina el
calendario laboral de aplicacion en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana para el afio 2024 (DOGV de 4 de
octubre de 2023) dispone que: «[...] Con caracter retribuido y recuperable se establece la siguiente fiesta: 24 de junio, San
Juan».
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